[bookmark: _GoBack]附件五：综合评审表（评分表）
项目名称：首都医科大学附属北京口腔医院个人数字证书服务项目
	评分部分
	评审因素
	评 分 标 准
	分值属性

	价格部分(10分)
	最终报价
	以满足比选文件要求且最终报价最低的为评标基准价，其价格得分为满分10分。
其他供应商的价格得分 = (评标基准价／该供应商的最终报价) ×10。
注：报价超过最高限价（100,000元）的为无效报价。
	客观

	商务部分(25分)
	响应文件质量（2分）
	响应文件有目录索引，页码无错乱，标题、编号、正文、表格等排版规范得2分，每出现一个错误扣0.4分，扣完为止。
	客观

	
	企业资质与认证（10分）
	企业认证资质：供应商或证书服务提供商具备：
a.有效的ISO22301业务连续性管理体系认证证书, 得2分；
b.有效的ISO9001质量管理体系认证证书, 得2分；
c.有效的ISO27001信息安全管理体系认证证书, 得2分；
d.有效的ISO22320应急预案管理体系认证证书, 得2分；
e.有效的CMMI5认证证书的得2分，CMMI4的得1分，否则为0分。
（须提供证书复印件）
	客观

	
	本地化服务（7分）
	供应商在北京设有常驻的技术服务团队或分支机构，能提供本地化即时响应服务。
（1）响应人针对本项目提供的本地化服务方案能够完全满足采购需求要求且完整性、可行性好，能够充分满足采购人需求，得7分；
（2）响应人提供的本地化服务方案良好，基本满足采购要求且完整性、可行性一般，得3分；
（3）响应人提供本地化服务方案基本不能满足采购文件要求且完整性、可行性较差，得0分。
	客观

	
	响应人或证书服务提供商完成类似项目业绩情况（6分）
	根据响应人或证书服务提供商近三年（2023年至今）中国境内类似项目业绩进行评价，（须提供合同首页、项目内容页、盖章页复印件并加盖本单位公章），提供一个得2分，最多6分。
	客观

	技术部分(65分)
	技术服务方案（15分）
	根据本项目技术要求拟制技术方案，提供证书服务业务场景解决方案，根据方案内容的全面性、可执行性、完善性,按方案优劣进行打分：
（1）方案设计合理完善，根据医院现状进行分析和建设，功能完备，完全满足采购文件要求，得15分；
（2）方案设计较合理，没有结合医院现状描述，功能基本齐全，基本满足采购文件要求，得7分；
（3）方案设计不合理，功能严重缺失，不满足采购文件要求，得0分。
	主客观结合

	
	满足采购需求指标情况（9分）
	根据供应商对选型要求的响应情况进行评审：
#代表重要指标，须提供相关证明文件，满足或优于该指标得 2分，共计2项，共计4分；
其他为一般指标项，满足或优于该指标得1分，共计5项，共计9分。
	客观

	
	实施方案的评价（13分）
	对实施方案进行评价，评价依据响应人提供的实施方案中涉及的实施保障合理性、实施计划可行性、实施组织完整性、实施内容全面性：
（1）提供的实施方案严密、针对性强、切实可行得13分；
（2）响应人提供的实施方案基本合理、部分可行得6分；
（3）响应人提供的实施方案不合理、不可行得0分。
	主客观结合

	
	对响应人兼容性方案的评价（8分）
	所提供的个人数字证书服务与医院现有电子认证体系可无缝衔接，提供相关兼容性证明材料并制定兼容性方案。
（1）提供的兼容性方案严密、针对性强、切实可行得8分；
（2）响应人提供的兼容性方案基本合理、部分可行得4分；
（3）响应人提供的兼容性方案不合理、不可行得0分。
	主客观结合

	
	售后服务与支持（10分）
	根据售后服务方案进行评审，满足采购文件要求的基础上提供售后服务方案：
（1）方案设计合理完善，承诺的响应时间、到达现场时间、完成维修等服务的时间进行评审，优秀得10分；
（2）方案设计较合理，基本满足采购文件要求，得5分；
（3）方案设计不合理，不满足采购文件要求，得0分。
	主客观结合

	
	项目团队配置（5分）
	1. 项目经理资历（2分）：拟派项目经理具备：
• 5年以上电子认证/信息安全项目经验（证明），得1分；
• 持有PMP、信息系统项目管理师证书、或国家认可的密码技术相关证书，得1分。
2. 技术团队能力（3分）：拟投入本项目的实施人员（至少3人）具备3年以上相关项目经验，提供PMP资质证书，每提供一个得1分，最多3分。
注：资质证明须提供复印件并加盖公章。
	客观

	
	培训方案的评价（5 分）
	根据培训方案进行评审，满足采购文件要求的基础上提供培训方案：
（1）方案设计合理完善，根据提供的培训内容、培训课程等进行评审，优秀得5分；
（2）方案设计较合理，基本满足采购文件要求，得2分；
（3）方案设计不合理，不满足采购文件要求，得0分。
	主客观结合

	总 分
	
	
	



评审员（签字）：                                            
评审日期:_   _年_ _月_ _日

