附件五：
[bookmark: _GoBack]综合评分表（总分100分）
项目名称： 造价咨询服务项目
	序号
	评分因素
	评审细则
	分值

	1
	响应报价
	满足比选文件要求且报价最低的折扣费率为评标基准价，其价格分为满分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
响应报价得分＝（评标基准价/响应报价）×分值。
	10

	2
	同类项目实施案例
	自本比选公告发布之日前三年内（以合同签订时间为准）供应商同类项目实施案例（需附合同关键页复印件，复印件内容需体现合同名称、签订双方名称、合同金额、签订时间、主要服务内容以及双方盖章页，案例时间以合同签订时间为准）；每提供1个有效业绩得3分，以此类推，满分为15分。
	15

	3
	拟派项目负责人
	1、拟派项目负责人具有中级及以上职称，提供证书复印件并加盖公章得3分，未按要求提供的不得分。
2、拟派项目负责人担任项目经理（或项目负责人）工作年限10年及以上，提供工作简历（格式自拟并加盖公章）得3分，未按要求提供的不得分。
3、拟派项目负责人自本比选公告发布之日前三年内（以合同签订时间为准），具有项目投资额500万元（含）上的工程造价咨询业绩，每提供一份合格业绩证明材料得2分，满分为6分。（注：须附业绩合同关键页复印件并加盖供应商公章，复印件内容需体现合同名称、签订双方名称、签订时间、合同标的内容以及双方签字盖章页。业绩时间以合同签订时间为准。合同中须体现项目负责人或项目经理的信息）
	12

	4
	拟派服务团队人员
	1、拟派服务团队人员数量在5人（不含）以上得5分，在3人（含）-5人（含）得3分，在2人（含）-3人（含）得1分，在2人（不含）以下不得分。
2、拟派服务团队人员专业齐全、配置合理得8分，专业配置基本齐全、配置基本合理得5分，专业配置欠齐全、配置欠合理得2分，未提供此项内容不得分。
	13

	5
	整体服务方案
	根据本项目采购需求制定整体服务方案。
整体服务方案详细、全面，工作程序安排科学、合理，实施方案明确、具体，可行性及针对性强，得20分；
整体服务方案较详细、较全面，工作程序安排较科学、较合理，实施方案较明确、较具体，具有一定的可行性及针对性，得10分；
整体服务方案不够详细、欠全面，工作程序安排欠科学、欠合理，实施方案欠明确、不够具体，没有可行性及针对性，得5分；
未提供此项方案不得分。
	20

	6
	质量保证体系及措施
	根据本项目采购需求制定质量保证体系及措施。
质量保证体系完整，质量控制思路清晰，措施有力，目标明确，流程完整，服务承诺完全满足本项目需求，得15分；
质量保证体系较完整，质量控制思路较清晰，措施较有力，目标较明确，流程较完整，服务承诺基本满足本项目需求，得10分；
质量保证体系欠完整，质量控制思路不够清晰，措施欠有力，目标不明确，流程欠完整，服务承诺无法满足本项目需求，得5分；
未提供此项方案不得分。
	15

	7
	重难点服务内容理解与应对方案
	根据本项目采购需求制定重难点服务内容理解与应对方案。
对项目重点和难点理解准确，分析合理，应对方案完善、可行，得15分；
对项目重点和难点理解较准确，分析较合理，应对方案较完善、较可行，得10分；
对项目重点和难点理解欠准确，分析欠合理，应对方案欠完善、欠可行，得5分；
未提供此项方案不得分。
	15

	合计
	100


评审委员会确认：
我们确认，已根据比选文件规定的评审标准和程序，对所有通过资格性及符合性审查的参选文件进行了独立、公正的评审，并依据上表评分标准得出各项得分及总评分。
评审员（签字）：__________ __________ __________ 
日 期：__________年______月______日

