[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK8]附件五：综合评分表（总分100分）
项目名称： 停车场反向寻车查询机采购项目
	评分部分
	评分因素
	评分标准
	分值
	属性

	价格部分(25)
	参选报价
	满足比选文件要求且参选价格最低的报价为评审基准价，其价格得分为满分25分。其他参选人的价格得分统一按照下列公式计算：价格得分 =（评审基准价 / 参选报价）×25。
	25
	客观

	商务部分 (35分)
	同类项目业绩
	提供自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）的反向寻车、车位引导或智慧停车系统项目供货及服务业绩。每提供1个符合要求的有效合同得3分，本项最高得9分。（须提供合同关键页复印件，否则该业绩不计分
	9
	客观

	
	文件编制质量
	客观扣分制，满分4分，扣完为止：
1. 未胶装或无目录页码，扣1分；
2. 关键内容（报价一览表、承诺函、授权委托书）缺漏，每处扣1分。
	4
	客观

	
	厂家资质
	1. 生产厂家具有有效的ISO 9001质量管理体系认证证书，得4分。
2. 生产厂家具有有效的CMMI（软件能力成熟度模型集成）三级及以上认证证书，得4分。
3. 生产厂家具备由公安部门颁发的《信息系统安全等级保护备案证明》，得4分。
（提供证书复印件加盖公章）
	12
	客观

	
	数据接口与兼容性
	完全满足主数据接口与兼容性，得10分。不满足，扣10分。
	10
	客观

	技术部分 (40分)
	供货与实施方案
	优秀(10分)：供货计划详细、可行，安装调试方案科学、具体，能充分考虑医院现场环境，人员配备充足，时间安排合理，完全满足30个工作日交付要求。
良好(7分)：供货及安装方案完整可行，能满足项目基本要求和交付时间。
一般(4分)：供货及安装方案过于简略，可行性一般。
较差(0分)：未提供或方案存在明显缺陷。
	10
	主观

	
	培训服务方案
	优秀(10分)：培训计划详尽，内容针对性强，形式多样，能确保院方人员完全独立操作。
良好(7分)：培训计划完整，能满足基本操作培训需求。
一般(4分)：培训计划简略，内容笼统。
较差(0分)：未提供或方案不可行。
	10
	主观

	
	售后服务方案
	优秀(10分)：售后体系完善，响应速度优于需求，有详细的备件保障方案和定期巡检计划。
良好(7分)：售后方案完整，能完全满足需求文件中各项要求。
一般4分)：售后方案基本满足要求，但细节不清晰。
差(0分)：未提供或方案不满足需求文件要求。
	10
	主观

	
	产品稳定性与可靠性
	(10分)：能同时提供以下三项证明材料：① 加盖CMA/CNAS标志的第三方检测报告；
② 至少1家类似规模公共建筑（医院、商场、交通枢纽等） 的验收报告或培训报告；
[bookmark: _GoBack]③ 产品技术白皮书。
(10分)：能提供上述三项材料中的所有材料。
(7分)：仅能提供上述三项材料中的任意两项。
(3分)：仅能提供上述三项材料中的任意一项。
(0分)：未能提供任何有效证明材料。

	10
	客观/主观结合

	总评分
	
	
	100分
	


评审委员会确认：
我们确认，已根据比选文件规定的评审标准和程序，对所有通过资格性及符合性审查的参选文件进行了独立、公正的评审，并依据上表评分标准得出各项得分及总评分。
评审员（签字）：__________ __________ __________ 
日 期：__________年______月______日


